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1.- INTRODUCCION

Este documento propone un conjunto ideas, ini@atiy mensajes de fuerte impacto
electoral y fuerza emotiva de cara al préximo psoade eleccion municipal 2008. Para ello
se plantean un conjunto de ideas diferenciadorad srensaje politico y programatico de
un candidato a Alcalde o Concejal de la Democr&uiatiana._Por tanto, la aspiracion
central es la configuracion de una reconociidentidad Democrata Cristiana@n las
proximas elecciones municipales.

Al referirnos a la identidadDemdcrata Cristiana nos remitimos a temas como
personalismo, comunidad, familia, solidaridad, egponsabilidad, la equidad vy
religiosidad. La necesidad de fortalecer nuesteatidad radica en el problema que todos
los partidos politicos levantan sus campafas y apesssobre puntos comunes, sin
distinguirse unos de otros. No olvides que hoy @édoble de candidatos que el afio 2004.
Entonces nuestro desafio es desarrollar accionessajes y estilos, que permitan que la
ciudadania identifigue inmediatamente que un cadigertenece a nuestra comunidad.

Es asi que, este documento plantea tanto iniceatieacretaspor ejemplo, funcionarios
municipales que humanizaban el trato con sus veciBecutivos de Salud, Municipalidad
de Quillota) y otros temas mas relacionados coa$pectos espirituales de bienestar de la
persona humaneomo lo es la blisqueda de la felicidad a travéodeinidad.

Los que quieran profundizar las ideas contenidagste texto, les rogamos ingresar a
www.cpu.c| institucion pluralista experta en el tema muratip

Esperamos que el presente texto contribuya endargeion de ideas electorales y de
gestion municipal: apropiadas para cada una de@usnas a nivel nacional. Es clave que
cada comuna genere encuentros comunales con ebsgmpde disefiar sus propias
plataformas municipales. Para la revision de lotecilentes econdémicos, sociales,
demogréficos y otros de tu comuna revisa:
http://www.sinim.gov.cl/ficha comunal/fcomunal.pijo olvides que un buen candidato
debe demostrar amplio conocimiento de su comunagspecial de sus caracteristicas
esenciales.

2.- NOCIONES DE COMUNICACION POLITICA

Comenzando con el proceso de comunicacion pokscanportante sefialar que la agenda
ciudadana no coincide con la agenda politica: gelate le interesa: (i) Mas informacion e
iniciativas de suentorno mas cercanolejos de los problemas politicos y econdémicos
estructurales y (ii) Predominando el interés porfutliro y dejando atras los temas
asociados al pasado. En definitiva, son centrdlésterés particular por su comuna, su
barrio y hogar A su vez dentro del concepto de mensajes pditoebe existir una
pirdmide comunicacional.
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En el nivel de mayor extensién debe estar el prograolitico (30 a 100 propuestas

municipales que encontrards en este documentao lizedefinicion de las 10 propuestas

mas importantes, y finalmente en la cuspide lanpoté esta la definicibn del mensaje.

Siempre considerando que deben existir 3 idpssse puedan repetir en forma continua
reforzandolas dentro del discurso.

[ll. MENSAJE

1. 10 ideas claves
(Priorizar)

I. Programa politico
(30 a 100 iniciativas

Respecto amensajees deseable definir en un solo concepto o, ideeesible para todos y
facil de comunicar, la idea que anima la candidatur

Ejemplos de estos mensajes son:

Perfil de la gestion del municipio:_ideas fuerzdectoralesdebieran sostenerse en un
Municipio cercano; un Municipio Amigo; un Municipen su casa y un Alcalde en su
barrio.

Municipio
cercanc

Municipio
en su cas

Alcalde en
su barric

Municipio
amigc
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En la preparacién de un discusmdebe tener claro que su contenido debe seritelory
donde la idea principal 0 mensaje fuerza es exgoe'san ruido”.

El discurso se compone de tres puntos: introducai@sarrollo de las ideas fuerzas y
conclusion. Un ejemplo de una estructura de discsesexpone en el siguiente cuadro.

Cuadro: Ejemplo estructura discurso de un candigatncejal y alcaldes:

I. La introduccién se compone de:
(i) Importancia del Municipio para resolver los problemas de la gente.
(ii) Vocacion de servicio publico.

(iif) Compromiso con la comuna y sus vecinos.

Il.- El desarrollo se compone de:

(i) Explicar porque la comuna es el mejor lugar para servir a la gente.

(i) Obras desarrolladas, cercania con la gente, propuestas de solucion
(programas, proyectos, mecanismos de accién).

(iii) Estrategias de trabajo con y para la comuna (que se propone para la comuna).

lll.- La conclusion se compone de:

(i) Cerrar la intervenciéon con un mensaje de esperanza y optimismo en el trabajo
comunitario, en las capacidades de los vecinos, en la gestion municipal que
contribuya al bienestar espiritual y material de las familias y los barrios.

(i) Invitar a ser parte de ese proyecto mediante la coparticipacion y la

corresponsabilidad efectiva por parte de los vecinos.




3.- IDEAS DE POLITICAS MUNICIPALES

Introduccién

Construir un mensaje electoral con contenido relvpara los vecinos de las comunas de
Chile no es una tarea facil, y no estara complélm son el disefio de algunos lineamientos
de accion y el planteamiento de algunos mecanigtaasccion. Tenemos que partir por
escuchar a la gente. La encuesta CEP de junio @ 2os da a conocer los temas
prioritarios que debiéramos presentar.
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Me gustaria que me indicara, en su opinion, ;cuales serian los tres temas que
deben ser prioritarios para un alcalde?

(Total muestra) (Total menciones)

Combate contra la delincuencia

Funcionamiento de consultorios*

La educacion de la comuna

Pavimentacion ymantencién de veredas y calles*
Buena iluminacion de la comuna®

Recoleccién de basura ylimpieza de calles
Contfrol de la corrupcion®

Asignacion transparente de subsidios*

Provision de espacios publicos como plazas yjuegos
infantiles*

Provisién de dreas verdes, equipamiento comunitario

H Jun. 2008
N Jun-Jul. 2004

Asegurarse de un trafico fluido®

No sabe/No contesta

* Diferencia significativa desde un punto de vista estadistico entre las mediciones de Junio-Julio 2004 vy Junio 2008,

Fuente: CEP, Encuestas Nacionales. -

arfica: David Pamra Arias

Edhicidn



*
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Teniendo a la vista lo anterior, debe que tenesuemta que todos los candidatos hablaran
de estos temas. Por lo cual nosotros debemosdlistios tanto en la forma como los
abordamos como con las propuestas que hacemosnthuacion, el siguiente cuadro
esquematiza los factores que construyen una idehfidmaocrata Cristiana y los 8 temas
programaticos que aca son desarrollados ponieedagiah en sus elementos centrales para
la construccion de un mensaje y un conjunto de bfEsi mecanismos para la
implementacion de la acciones a favor del bienestaial y econémico de todos los
integrantes de las familias, barrios y comunidades.

Ideas que sostienen la propuesta municipal

1. Politicas sociales " .
Factores implicados:

v'La Gestion de calidad

en la municipalidad

v'Las atribuciones y
competencias del municipio.
v'Caracteristicas econémicas

Un municipio amigo;

cercano, en su casa, o
en su barrio 2. Salud en el municipio

3. Mejor educacion en

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
DEMOCRATA CRISTINA :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
productivo :
|

. _ Resultado exitoso: interaccion
Bienestar material y de la gestion del municipio,

CRITE A OSRCRTTSI-P: 7. Familias en el municipio las capacidades

IDENTIDAD [l el municipio de la comuna
v Caracteristicas sociales
v Familias vExternos
v Corresponsabilidad P 4. Empleoy trabajo vHistoria de la comuna
v'Formas de interaccion politicg,
VEquidad - (participacion, negociacion,...) :
v Comunidad P 5. Convivencia ciudadana |
v'Religiosidad :
| 6. Desarrollo local y fomento ;
i
i

la innovacion,
la coparticipacion de

y las familias/hogares
de la comuna . 8. Medio ambiente B 105 vecinos y de las familias

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
; v Coparticipacion
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Nuestras ideas y principios:

1.- Somos el partido de l&milias, pues sin ellas no seremos felices y sin su apugguna
politica dara resultado. Piensen en la importatieialla para la educacion.

2.- Somos el partido de tarresponsabilidad pues no hay derechos sin deberes. No nos gusta
el asistencialismo, si la dignificacion y capadiacde nuestros vecinos. Por ejemplo,
fracasara una politica de salud si no estamos elispsia dejar de consumir alcohol en exceso
0 de conducir en estado de ebriedad.

3.- Somos el partido de faarticipacion, pues solo si cada persona y comunidad se siart p
y es parte de su comuna, esta saldra adelantartieigacion es poder.

4.- Somos el partido de équidad. En los ochenta conquistamos la libertad paraeCHiby lo
gue buscamos es la justicia social y la igualdadptetunidades para todos. Somos duros con
la delincuencia, pero muchos mas duros somos saalssas sociales de la delincuencia.

5.- Somos el partido de Bomunidad. La persona sin su familia, parroquia, barriodsiato,
club de la tercera edad, club deportivo, centrmedre, taller medioambiental, partido politico
no podra jamas desarrollar todas sus potenciakdader feliz.

6.- Somos el partido de laromocién de la espiritualidad y religiosidad de Is chilenos
Somos un partido de inspiracion cristiana que sgralcuando ve a los evangélicos luchando
contra la droga y el alcoholismo y a catdlicos tgsado un Techo para Chile, dando un
Trabajo para un hermano o fundando casas de acdgidaturas madres. Somos un partido
partidario del medioambiente pues la naturalezzage de la Creacion.



O
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Por otra parte, nuestras ocho tareas program&igasnen un municipio moderna, eficaz,
eficiente y cercano a la gente.

GESTION MUNICIPAL (IDEAS ESPACIO ABIERTO)

|deas fuerza; desaibs IDEA CENTRAL: MODERNIZACION,

V FISCALIZACION Y CERTIFICACION
Los hechos:

DE LA CALIDAD DEL SERVICIO DE
LOS MUNICIPIOS.

-Deficiente inversion en los municipios.

—Escasa fiscalizacion.

—Precaria calidad de la gestion municipal.
—Ausencia de un proyecto politico por parte dectgcejales

“Mecanismos de acén con
identidad Democrata Cristiana”

Gestion Municipal

Impulsar una ley de moderizacion de los munigipio
+  Promover la certificacion de la calidad de los mipios (ISO).
+  Desarrollar programas de mejoramiento de la gegtdel municipio.

Modernizar la gestion
de los municipios

+  Potenciar la fiscalizacion de la comunidad y laganizaciones sociales
Fiscalizacion en los municipios.
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|.- POLITICAS SOCIALES EN EL MUNICIPIO
1. Marco introductorio

Los municipios son articuladores de la politicaiaodel gobierno a nivel local, y por ende,
cumplen un rol primordial en la materializacionldg beneficios dirigidos a la poblacion. De
la gestion en el area social uno de los resultadpsrado es: la asignacion objetiva y oportuna
de los recursogn esta materia la Democracia Cristiana no se concga en la focalizacion

a ultranza de los recursos entre los mas pobres. Bsi que se considera, ademas, como
beneficiarios de los programas sociales a los grupqrioritarios/ vulnerables (grupo
etéreos —nifos, jovenes y adultos mayores- y clasedia con alto riesgo de movilidad
social descendente) quienes no viven bajo el umbmdé ingreso que define la condicién de
pobreza. Por tanto, consideramos a los grupos que se emaneah estado de necesidad
manifiesta y que, en consecuencia, resulta del todto también el apoyo mediante
programas, servicios y atencion de demandas sedaléclase media.

(POLITICAS SOCIALES (IDEAS ESPACIO ABIERTO)
eas fuerza: desal

IDEA CENTRAL: Coparticipacion en lag
acciones y estrategias de desarrollo sofial

Los hechos: y apertura de espacios de comunicaci ’
« Critica al rol del estado en la superacion deolargza: se centra en la entre los vecinos del municipios y Ifis

desproteccion de la clase media y el estado s@ergea en la clase bajas. instituciones del nivel central.
El sistema no da suficientes herramientas a Igsogvulnerable para
desarrollarse y salir de la pobreza por sus prapiedios.

eLas brechas tecnoldgicas aumentan las desiguatitaales y de ingreso.

“Mecanismos de acén con identidad Dendcrata Cristiarnio4

Politicas sociales
Contribuir a la disminucién de las brechas de a
tecnologia computacional entre la educacién mug
privada.
Generar (y apertura) de mecanismos de participacie
(redes) dirigidos a los grupos vulnerados.

D esarrollar presupuestos barriales y comunales paiptativos.

Disminucién de las
brechas de acceso

Coparticipacion

Generar espacios de comunicacién de la informaciésocial
relevante para los vecinos (servicios publicos, #so a beneficios
sociales, hacer ciudadania mediante la comunicacidre las
politicas publicas sociales).

Transparentar la informacién comunal / modernizaersicios. Ej:
trAm ite en linea, Defensor ciudadano.

Equidad en el acceso
a informacién y
servicios

Innovar en los horarios e instancias en las cuales funcionarios
municipales trabajan, por ejemplo, con jévenes eandiciones de
riesgo social.

Un municipio cercano
y amigo

Fortalecer el trabajo de las distintas organizacesncomunales.
Otorgar herramientas reales en capacitacioén enfoaaden el
desarrollo local de las comunas.

Abrir canales efectivos de comunicacién de gobiemmbocales con
el nivel central (servicios y agencias del estado).

Capacitar, renovary empoderar a los dirigentes sales.

Comunidad y
municipio

10
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2. Enfoque del trabajo de la politica social:

La participacion ciudadana se constituye en urcepdral de la democracia en materias de
politica social municipal, porque permite constrgrocesos de empoderamiento y
fortalecer la sociedad civil, supone colocar abHsty gobiernos locales al servicio de las
personas y la comunidad, centrando su gestion @mlgito social y territoriay, a la vez
permite facilitar la creacion de espacios partiios desde la institucionalidad
democratica.A ello llamamos los factores que activan la pgptcion.

3. Elementos relevantes en la elaboracion de un diadstico del contexto econémico-
social: El diagnésticoes una de las principales acciones que deberzaegiara la
aplicacion de los programas sociales propios delidiio:

3.1 Diagnéstico social del territorio comunal engk municipio y los vecinos. La
modalidad puede complementar las mesas barrialés ¢gon los consejos comunales.
Resguéardense la maxima representatividad de estascias:

(i) Mesas barriales: Estas son instancias en laesse reune toda la comunidad: el
cura, el pastor, la junta de vecino y los jovel@ada “Mesa barrial” tiene una
“agenda barrial”

(i) Las mesas territoriales: aglutinan el totallaie organizaciones de sub- territorio
(franja territorial). Sus funciones son: desarrolia diagnostico participativo
donde se identifican los problemas, se decidenesusbn las prioridades y
cuales son los mecanismos para resolverlos, ad@odden postular a recursos
externos al municipio y tienen participacion endecision de los fondos
municipales.

3.2 Promocion del bienestar y un nivel de calidéighal para toda la comunidad,
partiendo por los que mas necesitan.

3.3 Trabajo intersectorial (educacion, salud, f@bantre otras areas) y participacion
efectiva de toda la comunidad.

4. Mecanismos y programas de innovacion en la gestisocial
4.1 Participacion Ciudadana:

- Gobierno de Barrio: siendo central “el capital hama&ecinal”. A los sectores que se
agrupan en Mesas técnicas territoriales tienen resupuesto, toman acuerdos y
poseen personalidad juridica. Su organizacion séreceen ministerios sectoriales
vecinales, los cuales potencian un trabajo de eerpadento de los ciudadanos
comunales.

- Creacion de un fondo solidario (administrado poMehicipio) como plataforma de
voluntariado y colocacion de recursos por partsleecinos (cofinanciamiento).

11
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- Generar mecanismos de participacion entreteiiglliementacion de actividades que
combinan la entretencion y la participacion, panglo: competencias entre los
barrios, juegos criollos con incentivos a la pgticion como premios que benefician
a la comunidad.

- Construccion de procesos de gestion participativa:

(i)

(ii)

Desde la etapa inicial es preciso desarrollar aesiale empoderamiento
positivo con los vecinos hasta generar espaciodedetios puedan decidir,
directamente, las prioridades de sus barrios. pai,ejemplo, es posible
generar “plebiscitos barriales” (bajo el concept@l dpresupuesto
participativo). El objetivo del “plebiscito barrfaks que la comunidad
priorice mediante el voto los proyectos de inversidmejoramiento de los
barrios, inclusive, las personas desarrollaron ediap en torno a sus
proyectos.

Otro mecanismos de participacion activa de losngescen la decision de las
prioridades es mediante la instalacion de “pletmscfamiliares” en las
comunas. La idea central es que un voto represemta familia. Desde un
enfoque amplio del concepto de familia (familiagyeias, monoparentales,
nucleares y extendidas). Asegurandose la igualdda garticipacién de los
distintos tipos de familias en la toma de decissone

4.2 Mejoramiento en la atencion de los usuarioeaees de: i) Eliminacion de filas ii)
Reclutamiento y seleccion de personal en atencidiemates iii) Aplicacion de encuesta de
satisfaccion interna y satisfaccion usuaria.

4.3 Capacitaciéon y formaciéon de lideres: Realizapacitaciones a lideres dirigentes con
certificaciones universitarias segun malla doceptebada para cada comuna.

4.4 Compromisos comunitarios: Inversiones comunaesmpaniadas de procesos de

participacion

ciudadana. Co-financiamiento de losygctos entre la comunidad y el

municipio, de esta manera, es posible aumentaeartura de las actividades y programas.

4.5 Un sello de solidaridad en la accion publicavaula: Crear una instancia con bancos
solidarios dependientes de la DIDECO. En esta [l Baaamor” es una invitacion “invertir
en los demés” utilizando la estructura de un bgmeeado: un directorio, accionistas,
gerente, cajeros. La diferencia es que los elemmed® transaccion no son valores

comerciales,

sino valores como la solidaridad (Vends informacion en

http://www.quillota.cl/npag/html/Banamor/que es &aor.htn).

12
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4.6 Uso de la tecnologia a favor del bienestandedmunidades: (i) Desarrollo de pagina web
atractiva y amigable con servicios sociales qudizeesel Municipio. (ii) Usos de la
tecnologia en el acceso y disminucién de los cadtol®s servicios basicos (teleforiig)
(iii) Desarrollo y mantenimiento (actualizacion) pertales web donde los vecinos de la
comuna puedan comunicar los oficios en los cuakeseptan competencias.

4.7 Cambios en la estructura de las familias/ gem@n de procesos de coordinacion
intersectorial (educacion, salud y trabajo). Spne la creacion de “Centros de Familia”,
mediante una modificacion a la Ley Organica Comstinal de Municipalidades N°
18.695. Con el proposito de establecer la estractiumciones y competencias de los
“Centros de Familia”. Esta iniciativa implica umdaio del enfoque de intervencion de los
programas municipales: donde la unidad es la fangilno el sélo el individuo. El trabajo
intersectorial que requiere esta iniciativa cordleecesariamente, que la implementacion y
el seguimiento de los programas sectoriales, pem@p, educacién y salud tengan
mayores espacios de comunicacion y coordinacion.

4.8 Cercania de la gestion del municipio: FeriéSdevicios en las cuales se le entrega a los
vecinos distintos servicios municipales y gubernaales. Esta feria debe ser de utilidad
real para los vecinos, por ejemplo: vacunacionrdeaes, entrega de certificados, entre
otros servicios.

II. SALUD EN EL MUNICIPIO

1. Marco introductorio:

Cuando en una familia uno de sus integrantes pestdemas de salud los ingresos del hogar
sufren una fuerte caida ya sea por el gasto ed galyporque no cuentan con la cobertura de
sistema de proteccidon social que financie partesies gastos. En otros casos las familias
estan incluidas en los sistemas de proteccion|sestiatal, sin embargo, aun la calidad de los
servicios de salud tiene una brecha de calidadteguar respecto de los servicios privados de
salud en: atencion y prontitud. Frente a estaidaél cobra vital importancia que,

especialmente, en las comunas de menores ingrekEd®sas se generen mecanismos de
innovacion en la gestion de los servicios de atent@mprana y en los hospitales publicos.

Es asi que se propone que los lineamientos dgdrabanateria de salud sean dirigidos a: la
adecuada provisién de servicios de salud (prestaaidversal), la equidad en el servicio, y
evitar/prevenir el empobrecimiento de la poblacidebido a gastos en salud y/o la
desacumulacion de capital humano.

! Este es el caso del Municipio de Pefialolén localidad donde algunos sectores no tenian cobertura
telefénica (casas “Chubi”), y mediante, la aplicacién de telefonia IP este sector de la poblacion
accedio a este servicio.

13
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SALUD EN EL MUNICIPIO (IDEAS ESPACIO ABIERTO)
Ideas fuerza: desaibs
IDEA CENTRAL: MEJORAR LA
CALIDAD DEL SERVICIO DE
SALUD, LA DIGNIDAD EN EL
TRATO, INCENTIVOS Y]
BUSQUEDA DE EFICIENCIA.

Los hechos:

-Falta de recursos humanos especialmente médattsde
incentivos.

-Carencia de toma de toma de decisiones en el teire.  « Mecanismos de acdn

-Falta de recursos econémicos. . .
-Alta rotacién médica. con identidad

-Mal trato a los usuarios. Demdcrata Cristiana”

Gestion municipal y participacion

Incentivos a los Crear incentivos reales para lograr retener profesionales en la
funcionarios atencién municipal.

e Aumentar cobertura de especialistas en hospitales.
Cobertura

e Capacitar alos funcionarios de atencion primaria.

Capacitacion

2. Lineamientos para la implementacion exitosa dalgestion de calidad en los servicios
de salud:

2.1Innovacion en la gestion de los servicios de salud.
2.2Foco en la prevencion de enfermedades.

2.3 Participacion de las comunidades en el desarrellosiplanes de salud de la comuna.

14
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3. Mecanismos y programas de innovacién en la gestide la salud en el municipio:

3.1 Articular la salud municipal con otras areas deitae social del municipio, por
ejemplo, la prevencion en salud puede ser fomentadanitoreada en conjunto con la
entrega de otras prestaciones sociales de nival (sabsidios y transferencias). El
enfoque de esta iniciativa no solo debe estar agoten el individuo, sino que debe
tener una vision de “planes familiares de salud”.

3.2 Crear “consejos asesores de los hospitaleslgsdeonsultorios”. Preservandose que
estos consejos sean representativos.

3.2Incorporar en los servicios de salud la atenciéa ps “bancos” le otorgan a sus
clientes con el objetivo de “Humanizar los senscide Salud”. Es asi que: los
“ejecutivos de cuenta” en este contexto seran deraatos “ejecutivos de salud”. Y en
base a criterios de representacion comunal eslpasinformar sus directorios. En la
comuna de Quillota uno de los resultados de estavacion es: la reduccién a 20
minutos de espera para la atencion.

IIl. EDUCACION UNA TAREA PRIORITARIA EL MUNICIPIO
1. Marco introductorio

La educacion municipal es un tema primordial erag@nda nacional y, por cierto, es
fundamental avanzar a favor de su mejora. No ailmaeque el cincuenta por ciento de
nuestros nifios estudian en colegios municipalespsesentan casi el 80% de los nifios de
estratos mas bajos. Numerosas son las razonesfiensn la necesidad de ajustes en la
educacion publica. Sin embargo, el debate se ctmacen los resultados de la educacion;
cambios en su estructura; financiamiento; y meoamide evaluacion e incentivos a los
docentes; dejandose en un segundo plano la nexestidulacion entre la familia y la
escuela.

La educacion, es una fuente para que los individuosenten su capital humano, sus
conocimientos, habilidades y competencias pardefiees, junto con abrir oportunidades
de progreso economico a las familias. Y desde werappctiva Democrata Cristiana,
ademas, la educacion posibilita la generacion deuwds de pertenencia a una comunidad,
reconocimiento y cohesion. La importancia de estque la convivencia y cohesion entre
los niflos, las familias y los profesores hacenlgsesinculos, la mistica, los valores y los
resultados académicos de los nifios en la escuglel sesultado: de procesos compartidos
y monitoreados, paralelamente, por mas de un aesponsable, en este caso, las familias,
los profesores y la escuela.

15



Plataforma municipal Democracia Giasa 2008.

La UNESCO (2004) indica que los estudios referemtéta participacion y educacion
familiar permiten sefalar que: a) mejora las condies de vida de los nifios y sus
familias; b) apoya los procesos educativos y denfmion de las madres y los padres; c)
aporta un curriculum pertinente, favoreciendo udaeacion de calidad y potenciando los
aprendizajes de los nifios y las nifias; d) entuseasmos docentes. Sin embargo, estos
mismos estudios plantean que: e) cuando la pagedain de las familias se da desde un rol
asignado por la institucion educativa, en generahde a fracasar, y f) existe la necesidad
imperiosa de conocer el concepto que los familidiesen respecto de su relacion con la
institucion o programa educativddUNESCO 2004: 64).

2. Mecanismos que aproximan a la educacion muni@p hacia una mejor gestion y
calidad de sus servicios:

2.1llmpulsar una mayor autonomia escolar (traspasdtades delegadas): EI Municipio
otorgara mayores niveles de autonomia a las escyamlilicas municipales,
facilitando que desde el Director hasta el ultineboa educacional sean parte del

mejoramiento educativo en cada una de las esc@glas21, 22 y 24 de la ley
19.410/1995).

2.2. Participacion de los padres en los asuntadicibnalmente, asociados a la escuela:
Rendicion de cuentas a los padres y apoderadoedantle informaciéon simple a
padres de cada escuela). EI municipio se compromepeemiar a las escuelas
municipales con mejoramientos continuos en su jwabascolar, midiendo
constantemente sus resultados y entregandologpadinss para su evaluacion.

2.3 Mayor participacion en la gestion educacionahitipal (Construccion participativa
del PADEM): Donde apoderados y docentes de lasetsumunicipales sean
coparticipes del desarrollo educacional de sus lyjjalumnos a través del principal
instrumento de gestion comunal educacional quéRAREM.

2.4 En el sistema de educacion municipal la padmdn debe ser la norma y no la

excepcion: Promocion de los consejos asesoresaestoPreservando que estos
consejos sean representativos.

2.5 Compromiso con la educacion de los estudiasela comuna mediante becas de

estudio. Considerando que la asignacion de las sbeta estudio son “un
reconocimiento al esfuerzo familiar y no sélo grtbacadémico de los estudiantes”.

16



Plataforma municipal Democracia Giasa 2008.

IV. EMPLEO Y TRABAJO EN EL MUNICIPIO
1. Marco introductorio

En términos generales desde la macroeconomia & $w@iye los procesos de integracion
econdmica, la incorporacion de tecnologia a losgsos productivos, la mayor apertura de
los paises de acuerdo a los procesos de globalizationOmica. Estos factores en su
conjunto debieran generar mayor bienestar parpdises y sus poblaciones. Sin embargo,
las personas estan ganando menos de la riguezeadarnmor el crecimiento econémico a

medida que pasa el tiempo, lo cual es inclusivenecido por organismos internacionales

como la Organizacion de Produccién y Comercio (OQDE&?7).

En Chile la mayor parte de los ingresos de los tesgprovienen del empleo y, ademas,

mediante el empleo es posible acceder a los mecaside proteccion social tales como:

los derechos de maternidad, el acceso a los sistéensalud y los mecanismos que sortean
los riesgos como lo es la pérdida del empleo meslisseguros de cesantia. En

consecuencia, las personas deben acceder a unoep®ig proveer de bienestar a sus
familias.

En consecuencias, tener empleo es el bien mas tampempara el desarrollo de la persona
humana y, consecuentemente para la comunidad ezstpugserta y para el pais. Un hogar
con cesantes es, por lo general, un ambiente giedaion y rebeldia. EI desempleo cronico
destruye a la familia, genera enfermedades y ecansa directa de la violencia y de la
delincuencia.

Desde la perspectiva Democrata Cristiana no existbeneficio, servicio, obra publica,
actividad recreativa y cultural que compense yertan los efectos de la falta de trabajo,
base material y social del desarrollo auténtictaddamilias y la comunidads asi que los
municipios debieran concentrar sus esfuerzos erlagpeblacién econémicamente activa
gue esta desempleada acceda a un trabajo, puabajbtes la principal politica social que
habilita a las personas para la manutencién y/onaeje su bienestar y el de su familia.

2. Mecanismos para la disminucion del desempleo yaumento de la participacion de
las mujeres en el mercado del trabajo formal

2.1 Fortalecimiento y extension del sistema de rmé&xion laboral (OMIL): (i)
Profesionalizar el trabajo de la OMIL. Consolidaho® equipos técnicos de las OMIL,
por ejemplo, incorporando psicologos, quienes, rdelfaian “Talleres de Apresto
laboral”. El objetivo de estos talleres es el agreaje de las estrategias para buscar un
primer trabajo: desarrollo de un buen curricul@lvit las mejores préacticas para una
exitosa entrevista de seleccion y (ii) Las OMILbgan desarrollar un trabajo de
busqueda y seguimiento de los desempleados denlanzo

2.2 Programas focalizados de empleo: (i) Promodénempleo juvenil y (i) Apoyar y

promover el ingreso y permanencia de las mujereglemercado de trabajo. Un
mecanismo para la implementacion de esta inicia¢wda integracion a programas
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SENCE vy franquicia tributaria como “Habilitacién cgalaboral para mujeres y
jovenes”. Ademds, este un ejemplo, donde las eaditidel municipio: sociales,
educacion y trabajo deben complementarse a favandentervencion social donde el
objetivo prioritario no es sélo la persona, sine tufamilia.

2.3 Uso de la tecnologia de la informacion paranggora de la calidad de vida de los
vecinos: Realizar una base de datos denominadea Bitsnunal de Empleo (con
conexion a Internet).

2.5 Establecer alianzas con Universidades e Itatitprofesionales de la regién o de la
comuna. Con el objetivo, de obtener alumnos ertipgao voluntarios que contribuyan
al monitoreo del desempleo.

2.6 Promocion de la cooperacion publico-privada: Ee esiso el trabajo de las OMIL es
la concertacion entre los intereses de las emp(eselatamiento de trabajadores) y los
objetivos de los vecinos desempleados o que busegores oportunidades laborales.
En especifico el municipio colabora, de maneravacen el desarrollo de los procesos
de seleccion. Las empresas se comprometen coniegiasvas porque disminuyen
sus costos de administracion de los recursos husnanaanterior, se desarrolla bajo el
enfoque de que este tipo de cooperacion no esvon fi@r parte de las empresas, sino
gue es un ahorro, pues los procesos de reclutamsentmuy caros.

IV. CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO

1. Marco introductorio

La seguridad ciudadana es uno de los bienes ma&sagwe por las personas y las
comunidades. Y por tanto, es una prioridad constantla agenda publica. En nuestras
familias y comunidades, hoy dia, ronda la alta gmeidn de inseguridad y se busca con
ansias percibir y vivir en un entorno de tranqaididsocial que le permita el desarrollo
integral de su condicién de ciudadano., ,

Pero ¢qué entenderemos por tranquilidad ciudad@€wmfilo humanistas y cristianos
entendemos por ella las condiciones que garantizetades seguras y la plena libertad y
ejercicio de los derechos humanos, en un ambiante\sadecuado al bien comun.

Nuestro Partido debe ser el lider en la construcdeghogares, barrios y ciudades seguras.
En este sentido, junto con impulsar la persecupgmal eficiente de la delincuencia un
sello de los municipios con un alcalde y concejdlEmadcrata Cristianos debieran
diversificar los esfuerzos y mejorar en un tralmjojunto con los vecinos en la busqueda
de una mejor “calidad del barrio”, de mayor aproia de los espacios publicos y de sana
convivencia de todos los vecinos.

A modo de ejemplo, es posible identificar algunes edtos problemas: vandalismo o
ataques intencionales a la propiedad privada, rgbasaltos, balaceras, rifias o violencia

18



Plataforma municipal Democracia Giasa 2008.

callejera, espacios baldios y problemas de ilundmacSe ha constado mediante la
investigacion social que estos problemas estacioe@dos entre si. Ademas, existe una
fuerte diferencia entre los niveles de temor dgolalacion y la victimizacion. En términos
practicos esto implica una brecha entre los hedeosiolencia y delincuencia que una
persona efectivamente ha vivido versus las perogpside temor con las cuales convive.

En este contexto, la Democracia Cristiana debe ocommgter politicas y acciones en el
nivel local para que nuestros barrios y calles sssguros y tranquilos, con espacios
publicos y desarrollo urbano equitativo.

En suma el rol de todo humanista cristiano debe@@batir a la delincuencia desde una
aproximacion integradora, solidaria y equitativergno puede ni debe centrar su accionar
en la represion de los delincuentes, por tanto rdepemover y trabajar en torno a una

politica eficaz y humanista donde deberd atacabitamlas causas de la delincuencia
promover barrios mas amables y seguros para ashzalc un pais que garantice la

seguridad ciudadana de sus habitantes.

CONVIVENCIA CIUDADANA (IDEAS ESPACIO ABIERTO)

Ideas fuerza: desabs IDEA CENTRAL: Recuperar la
tranquilidad ciudadana mediante If
interaccién de: la seguridad public
desarrollo social, confianza en Iq
jovenes y la corresponsabilidad fle

Los hechos:

*Tréfico de drogas y consumo.
« Familiay crisis. )

Desarrollo desigual: educacion y salud. los vecinos.

Pobreza/ desesperanza.

Marginacién y exclusién social. « : z

Politica de vivienda a escala humana y familiMecanlsmOS de acdn

Derechos humanos y proteccion: OMJ, OPD y coeem. identidad

Violencia y carencia afectiva. Demdcrata Cristiana”
Deficiente seguridad publicg

Tranquilidad ciudadana

Fortalecimiento de la
prevencion Programas: CONACE, OPD y COSAM

L Acompafiar a los grupos informales que generan aesia favor de los
Coparticipacion i ’ . Y ..
jovenes que tienen problemas de insercién soaiacfpalmente drogas).

Inversion de mayores recursos en intervencionesguieibuyan a la seguridad ciudadana

Equidad .
en las comunas mas pobres.

Desarrollo humano Incorporar el concepto de resiliencia en las a@sgnestrategias.

Solidaridad enerar instancias

de apoyo entre los municipios.

Comunidad y municipio

Fiscalizacion y cooperacion con las ONG’ s que feabastos temas en Ids
territorios.
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2. Mecanismos y programas de innovacion en la gestisocial

2.1 La participacion ciudadana es vital y estoifigmque es la propia comunidad
la que conoce mejor su entorno, sus problemas gepser ella la que potencie
los programas preventivos. Bajo esta perspectiyageone:

(i) Establecer sistemas integrados de planificacidn las organizaciones
comunitarias: “Comisiones Municipales de Segurid@didadana”.
Considerando al Municipio como una instancia detiggpacion y
coordinacion, entre el Estado y la comunidad.

(i) Mejorar los mecanismos de participacion en Ipsogramas de
prevencién de la violencia en el ambito de la feanil entorno escolar,
a los joévenes y a la apropiacion y convivenciaaatel espacio barrial.

2.2 Capacitar a los vecinos en los temas asa@ad seguridad vecinal

2.3 El trabajo policial se debe perfeccionar dedote lineas complementarias: un
mayor acercamiento y trabajo permanente entrerfaunmad y la policia (en
el andlisis de los problemas y el desarrollo deatgiias conjuntas) y el
fortalecimiento de brigadas especializadas paraiaactproactivamente
enfocando la accion policial en territorios delad&s con mayor incidencia de
hechos delictivos.

2.4 Mejorar los sistemas de informacién dirigido®s vecinos de la zona, por
ejemplo: identificar y comunicar los horarios dmalesgo, la fiscalizacién de
la venta de alcohol, la difusion de la forma derapée los delincuentes y la
instruccién a la comunidad de los procedimientoprdgencion mas eficaces.

2.5 Desarrollar un trabajo a favor de la mejordateespacios comunes (plazas,
calles, juntas de vecinos), el mantenimiento de ptapiedad publica
(alumbrado publico) y el respeto de la propiedadapia (paredes, espacios
baldios) mediante la coparticipacion activa deviesinos en los proyectos en
que tradicionalmente sélo invierte y desarrolla teaimiento el municipio.
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VI]. DESARROLLO LOCAL Y FOMENTO PRODUCTIVO
1. Marco introductorio

Para potenciar el desarrollo econdmico de una capesesencial contar con una politica
de fomento productivo, cuya funcién principal deber promover el desarrollo y

consolidacién de las micro y pequefias empresagrdesr la asociatividad, generar
espacios de intercambio, rondas de negocios corresayp mas grandes, jornadas de
capacitacion y orientacién, vincular con entidadaediticias, para asi facilitar el

crecimiento y/ o la consolidacién de sus actividade

2. Mecanismos y programas de innovacion en la gestisocial

2.1 La Oficina de Fomento Productivo debe actuamacoun agente de desarrollo
econémico local que facilita el emprendimiento @s hecinos del municipio y
desarrollo del territorio.

2.2 Promover la participacion con el objetivo deolocrar a la comunidad para asi
determinar en conjunto: el plan de ordenamientitdeirl local en directa relacién con
las actividades econdmicas que se desarrollan.

2.3 Impulso a programas comunales de fomento MeYRE.

2.4 Gestion eficiente del departamento de desarnetbductivo en el municipio: (i)
Simplificar y agilizar los trdmites municipales qagilicen el desarrolllo de la actividad
econdmica en la comuna y (ii) Coordinar la gestramicipal con las dependencias de
los servicios publicos que realizan las funciore$igtalizacion.

2.5 Promocién de la asociatividad: (i) Identificatiy fomento de los vinculos con las
asociaciones de empresarios y (ii) Propiciar laoizpacion de los microempresarios

2.6 Orientar y derivar la capacitacion de los mneonpresarios en diversos temas
relacionados a su actividad (via FONCAP).

2.7 Promover la formalizacion de los trabajadonésrimales.

2.8 Difundir los programas orientados al apoyodesarrollo del emprendimiento a nivel
local.

2.9 Mantener un catastro actualizado de las aetidd comerciales de la comuna.
2.10 Organizaciéon de ferias productivas relevapts la comuna: Gestionar proyectos
con CORFO, SERCOTEC, INDAP, MIDEPLAN, SENCE, FOSF\DR, Bancos,

Fundaciones y todas las instituciones publicasggmeeran actividades productivas en
la comuna.
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VII. CONTRUBUIR AL BIENESTAR DE LA FAMILIA: CONCILI  ACION DEL
TRABAJO FORMAL Y EL CUIDADO; INTEGRACION DE LAS
GENERACIONES; FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES FAM ILIARES
Y PROTECCION DE LOS MAS VULNERABLES DENTRO DE LA FA MILIA.

1. Marco introductorio

Contribuir al bienestar de las familias desde uesespectiva integral es un objetivo
complejo. La razén, radica en que este desafidieszjde un andlisis de cada uno de los
integrantes de las familias y, a su vez, compreadarfamilia como una unidad. En este
sentido, es deseable una propuesta que contriblayanejora de la calidad de vida desde
distintas areas de trabajo. En consecuencia, edtiodj es desarrollar acciones que
respondan a los intereses de las mujeres y deolobres, los derechos de los nifios y las
necesidades de los adultos mayores. Desde trelesiide accion: individual familiar,
grupal y comunitario.

El &rea tradicional de accion en esta area esegramiento de la situacion econémica de
las familias. Sin embargo, es preciso instalarsoteaticas tales como: superar las
discriminaciones para el logro de la plena ciud&gna democracia social; garantizar la
igualdad de derechos y el respeto de las difereramiére hombres y mujeres; asegurar el
efectivo ejercicio de los derechos de los nifiogg rifias; promover la entretencion y
recreacion cultural de los integrantes de las familfomentar de la asociatividad y
participacién; promover instancias de orientaci@émifiar y crear instancias para la
resolucion pacifica de los conflictos familiaresd® lo anterior implica una vision integral
de la familia, en la cual las oportunidades vy lasiativas: no obedezcan a las tematicas
relacionadas con el género, ni las iniciativas@&entren solamente en la superacion de
las carencias materiales.

2. Mecanismos y programas de innovacion en la gestisocial:

2.1 Proponer la creacion de una Oficina de la fangle reciba las distintas demandas,
identifigue mediante un trabajo técnico un diagicospara el trabajo de la oficina y
generar instancias de coordinacion con las deperadesectorialistas del municipio
(educacion, salud y trabajo).

2.2 Embarazo adolescente: (i) Atencién a los figtyradres (madre y padre), (ii) Incorporar
a las familias en las orientaciones a los futuamrgs (iii) Creacion de casas de acogida
que brinden del apoyo emocional y cumplan un rolirdgancias de transito “en
ambiente calido donde las futuras madres disfratemmbarazo”. Lugares donde se
abran espacios de apoyo afectivo y material a &tr@s adolescentes.
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2.3 Centros familiares: Son lugares de encuedtinge se busca construir iniciativas en
las cuales sea posible tejer lazos de afecto ydesntolectivos. En este sentido, los
centros familiares implementados por “La Fundaaénla Familia” representan una
gran experiencia acumulada posible de implememtalgs municipios. El objetivo del
trabajo comunitario de estos centros es desarnafia “estrategia de accion mediante
la cual se pretende fortalecer la asociatividagfgrzar a las comunidades locales para
que, critica y organizadamente, participen en ¢pramiento de sus calidades de vida”
(mayor informacion ehttp://www.fundaciondelafamilia.cl/centros_famikgrhtm).

2.4 Debemos como Demdcrata Cristianos trabajar gaeala pobreza no tenga cara de
mujer, estableciendo medidas hacia la autonomiadeaca de las mujeres (ver
Politicas de empleo punto 2.2).

2.5 Integracion de la familia en actividades deaacion: contribuir a que las actividades
de entretencién que son apoyadas por el municipidransformen en actividades
familiares, por ejemplo, en las escuelas de ful@®Imadres de los nifios pueden ser
integradas en estas actividades.

2.6 Considerar a la mujer en el ejercicio del pgdier adopcién de decisiones. Con esto se
apunta a promover y garantizar la participacionitatjua de las mujeres en todas las
estructuras publicas y privadas de poder por meddicacciones que desde nuestro
campo de accion podamos generar. Ademas, de pronameoones positivas que
permitan la participacion y representacién politera nuestras comunas y demas
espacios politicos y de la sociedad civil.

2.8 Violencia intrafamiliar: Los indices de femiady violencia dentro del hogar es un
gran problema de tranquilidad ciudadana para lagresl Por esto debemos como
lideres democratas y cristianos, crear medidasieetes a superar el problema y
apuntar a la prevencion, ya que si esto lo entend@wmmo un problema social cultural,
de salud y de seguridad adquiere un caracter decioo de derechos fundamentales de
las personas afectadas, como es el de tener deaedna vida libre en dignidad y
derechos.

2.9 Fortalecer las Oficinas de Proteccion de losad®s de las nifias y los nifios.

2.10 Diagnosticar y desarrollar un trabajo sostemjde responda a las demandas de los
adultos mayores y el aseguramiento de una vidaadignlos ancianos que viven en
situacion de abondono. Ademas, es preciso gematancias de didlogo que permita la
generacion de vinculos entre los jovenes y lostaslahayores.
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VIII MEDIO AMBIENTE: PROTEGER NUESTRO AMBIENTE ES P ROTEGER

NUESTRO FUTURO.

1. Marco introductorio

Desde nuestra vision humanista cristiana afirmames el medio ambiente es una
dimensioén que nos abraza plenamente, que trasc@mndktiempo y que es estratégico
para el desarrollo del pais constituyéndose enjerfumdamental de la discusion
politica a nivel de la disponibilidad de territgiamables con la gente.

La sustentabilidad ambiental de las decisiones lpsi¢erritorios son un desafio y un
reto a la inteligencia y a la capacidad de concextaierdos y voluntades entre los
ciudadanos. El centro y actor principal es el sgndno y es en éste en quien recae la
responsabilidad de armonizar equilibradamente mieaito econdémico, equidad social
y proteccion ambiental. En ese ambito el liderazgaotor de desarrollo del proceso de
integracion y gestion debe ser asumido por el nipinien el marco de la cooperacion
publico — privada.

El deber histérico de la DC es enfrentar los vigjosievos problemas que afectan a la
sociedad chilena, especialmente en el nivel looabtld se encuentra la mayor cercania
entre las personas y su entorno, y donde se siéogemayores efectos del deterioro
ambiental sobre la calidad de vida de los ciudaslaPara ello debemos trabajar por un
progreso que respete la dignidad de la persona maym@aomueva el bien comdun,
trabaje por la igualdad entre hombres y mujeressewe la dimensién comunitaria de
la vida, y promueva una activa conservacion delion@chbiente.

La DC tiene una responsabilidad moral frente ahhus® del territorio y ciudades como
“hogar” mayor de los ciudadanos, incluyendo la eovecion y buen uso de sus
ecosistemas y sus recursos Y la puesta en valsu g@trimonio ambiental y cultural.
Lo que buscamos es dar calidad de vida para lgsdanos y una integracion entre las
personas y sus territorios promoviendo la identclatiral, patrimonial y ambiental en
las comunas.

Lo que deseamos son ciudadanos y autoridades dot@mconjunto para mejorar y
respetar la capacidad de acogida y los valoresnpmatrales que el medio ambiente
puede ofrecer en los espacios comunales. Lo pahogs que las personas e
instituciones que cohabitan estos territorios jebpor la conservacion de su identidad
y su patrimonio ambiental como parte de objetivmsunes.

Lo que buscamos es el territorio comunal sea ehotspdonde las personas se
desarrollan con mas propiedad su cultura, se esgbl formas armdnicas de
integracion y organizacion, y construyen procesos base en la sustentabildad
ambiental. La interaccién positiva entre los adoes lo que permite mejorar ese
espacio, incrementar sus potencialidades y gestideamejor forma sus recursos
humanos y naturales. A partir de ellos se impulsasfuerzos compartidos y de
cooperacion promovidos a través de una mayor cd@@dcte gestion ambiental
municipal en las instituciones edilicias del pais.
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MEDIO AMBIENTE Y AREAS VERDES (IDEAS ESPACIO ABIERT O)

Ideas fuerza: desabs IDEA  CENTRAL:  Espaciog
publicos confortables y segurds
(coparticipacién: municipio y log
vecinos); uso de energias Iimp

Los hechos:
—Carencia de areas de esparcimiento de calidad.
—Falta de planificacién para intervenir en los espacios publicos.
—Sitios eriazos que se convierten en basurales y/o lugares para
delinquir.

—Malas semillas y arboles no adecuados (priorizar flora nacional). Mecanismos de acdn con
—Disefio de parques no adecuados para las necesidades reales de ) ) o

los ciudadanos. identidad Demdcrata

Cristiana”

manejo sustentables de las ardas
ToTares.

Medio ambiente y &reas verdes

Recuperar espacios Promover la recuperacion de espacios publicos desde los municipios con
publicos énfasis en los sectores populares.

»  Agilizar las gestiones con las entidades duefias de los sitios eriazos
(SERVIU, Bienes Nacionales, Privados).

e Mejorar la gestién y atribuciones del departamento aseo y ornato (Unidad de
Medio ambiente).

Gestion

*  Promover el uso de Energia solar (domiciliaria y publica).

Energias

Manejo sustentable ¢ Recuperar quebradas y zonas rurales (manejo sustentable).

2. Mecanismos de accion local.

2.1Comuna Limpia. Trabajaremos en la gestion de los residuos sjidmsuras sobre la
base de:

a La mantencion de la limpieza de calles y espaditrdigns mejorando la cultura de
los elementos para recoleccion de residuos.

b La incorporacién de un concepto integral de mamigaresiduos, que privilegie
evitar su generacion, mas que solo buscar comadese de ellos, o que implica
abrir todo un campo nuevo orientado a promover eentivar formas de
produccién, distribucién y consumo que utilicen refisientemente los materiales.

¢ Elincentivo de formas de Recuperacion, ReutilizacReciclaje y gestion integral
de residuos voluminosos y escombros.

d El incentivo a la reutilizacion de las podas y dbss agricolas a través del
compostaje y otros mecanismos de gestion de residuo

e La eliminacion de los botaderos ilegales de residuo
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2.2Comuna Amable Trabajaremos en la generacion y conservacioruadaecde espacios

publicos y areas verdes acogedoras para los cindadabre la base de:

Qoo

El rescate y puesta en valor de espacios natutalaso publico
El cuidado y mantencién del arbolado publico

La recuperacion de sitios eriazos

El desarrollo de espacios de recreacion para \@ngs

2.3Comuna Educada.Trabajaremos en la instalacion de una cultura dgée8tabilidad
ambiental con los ciudadanos, para que sean cobsgige los valores y oportunidades
dados por su medio ambiente, y de los derechosppnsabilidades, a través de:

a.

b.

El impulso de programas de educacion ambientad®ndlegios y escuelas,
integrando alumnos, profesores, padres y apoderados

La creacion de espacios de educaciéon no formalgoaea conciencia en los
actores comunales a nivel de microempresarios,esagpyy diversas
instancias productivas y de comercio (como fertag$, mercados, etc.)

El impulso de campafias de mantencion de la idehtidaana y rural de los
territorios comunales en temas como sefialéticasg.o

2.4Comuna Capaz Trabajaremos por mejorar las capacidades delaipimipara
gestionar ambiental y sustentablemente su teoifmr medio de:

a.
b.

C.

La creacion de instancias articuladas para lidesaproceso

La instalacién de ordenanzas de gestion ambientaiaipal

El mejoramiento de las capacidades de obtencidaalgsos y de
coordinacion interinstitucional con el sector paoli

El despliegue de mecanismos de cooperacion puptigado
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Nombre Region |Estado Postula
1 |William Carvajal 2 Militante Concejal
2 Yasna Provoste 3 Militante
3 Zorka Sepulveda 3 Militante Concejal
4 JAlejandro José Campusano Massad 4 Militante
5 |Ario Bellsham 4 Militante Concejal
6 ]Camilo Valentin Ossandon Espinoza 4 Militante
7 Daniela Velasco Fuentes 4 Militante Concejal
8 Luis Bow 4
9 Pablo Alejandro Yafiez Pizarro 4 Militante Concejal
10 |Pedro ortiz Arancibia 4 Militante Concejal
11 |JRobinson Lafferte Cortes 4 Militante Concejal
12 |Jaime Ernesto Gallardo Navarro 6 Militante Concejal
13 JJuan Carlos Zufiga 6 Militante Concejal
14 |Maria Yolanda Alemparte 6 Militante Concejal
15 |Mirenchu Beitia Navarrete 6 Militante Alcalde
16 |Esteban San Martin Rodriguez 8 Militante Alcalde
17 [Miguel Cortés 9 Militante
18 |Carlos Quinchaman 10 Militante Concejal
19 |Juan Luis Afazco 10 Concejal
20 ]Adela Cerén Manriquez 13 Militante
21 ]Alejandro Calderén 13 Militante Concejal
22 |América Lopez Moris 13 Militante Concejal
23 JAurora Alvarado 13 Militante Concejal
24 |Carlos Gardel Berrios 13 Militante Concejal
25 |Claudia Saldivia Sanchez 13 no
26 |Claudio Romero Lueiza 13 Militante Concejal
27 |Fernando Leon Salas 13 Militante Concejal
28 |Fernando Trujillo Villegas 13 Militante Concejal
29 |Florentino Flores 13 Militante Alcalde
30 |JFrancisco Javier Lecaros Morales 13 Militante Concejal
31 |Fredy Ramos Arce 13 Militante
32 |Gonzalo Javier Wielandt Carcamo 13 Militante Concejal
33 ]Guillermo Reyes 13 Militante Concejal
34 |Jeanette Soto Fuentes 13 Militante Concejal
35 |Jose Arturo Villagran Figueroa 13 Militante Concejal
36 |Juan Pablo Marchant 13 Militante Concejal
37 |Julia moraga alarcon 13 Militante candidata
38 |Leontina Salazar Espinosa 13 Militante alcalde
39 |Lorenzo Muiioz Contreras 13 Militante Concejal
40 [Marcelino Galleguillos Allende 13 Militante Concejal
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41 |Margarita Cofré Olguin 13 Militante Concejal
42 [Maria Arco Herrera 13 Militante Alcalde
43 |Maria Tereza Alvear 13 Militante Concejal
44  |Miguel Echeverria Sancy 13 Militante Concejal
45 |Omar Cornejo Bravo 13 Militante Concejal
46 |Patricio Heraldo Lobos Labra 13 Militante Concejal
47 |Paul Nicolas Alvarado Mufioz 13 Militante

48 |Rafael Sabat 13 Militante

49 JRamon Mallea Santibafiez 13 Militante Concejal
50 [JRodrigo Mendoza 13

51 |Rolando Ortega Valdivia 13 Militante Concejal
52 |Vanessa Fuentes Sepulveda 13 Militante Concejal
53 |Veronica Silva Gonzalez 13

54 |Victor Fuentes 13 Militante

55 |Victor Hidalgo Astorga 13 Militante Concejal
56 |Zoila Valdés 13 Militante Concejal
57 |Carlos Onofre Valdebenito Donoso 13 Militante Concejal
58 |Carlos Sénchez 13 Militante

59 |Carolina Leitao 13 Militante Concejal
60 JClaudia Atenas 13 Militante Concejal
61 |Claudio Chuhaicura 13 Militante

62 [Cristian Morales Salvo 13 Militante

63 |Fabiola Mallea Catalan 13 Militante

64 |Francisco Sepulveda 13 Militante Concejal
65 |José Riguelme Herrera 13 Militante Concejal
66 |José Soto Sandoval 13 Militante

67 |[Juan Lopez 13 Militante Concejal
68 JJuan Ortega Pacheco 13 Militante

69 |Juan Pablo Martinez 13 Militante Concejal
70 [Mario Donoso 13 Militante

71 JPedro Montt Leiva 13 Concejal
72 |Raul Rojas 13 Militante

73 |Rodrigo Rivera 13 Militante

74 |Rogelio Zufiga 13 Militante Concejal
75 |Sergio Villagra 13 Militante

76 |Zenaida Varas Astudillo 13 Militante Concejal
77 |José Uribe Quinchahual XIV Militante Concejal
78 |David Morales Nordetti Militante Concejal
79 |Esteban Vega Toro Militante Concejal
80 ]José Luis Cardenas Militante Concejal
81 JJulio Arancibia Rubio Militante

82 [Nibaldo Ahumada Mondaca Militante Alcalde
83 |]Pablo Atenas Valenzuela Militante Concejal
84 |Pablo Mejias Mendoza Militante

85 |Rodrigo Lagos Fuentes Militante Concejal
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